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4 Azsembigis Geral Byiraordindris para 01° Aprovacio Estatuténis da AssociacSo
Comunitaria e Sociai da Viia Iidemar - ASCOSVI, espediaimente convocada paid
¢ dia U8 do més de novembro do ano de 2007, as 14:00 horas, na sede provistria da
entidade, sitoc a Quadra 75, Lote 182 - Vila Iidemar, Acailandia-MA, adaptando-se ao
Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406, de 10 de ianeiro de 2002 " anrovou o presente
Zstatuto Social:

TITULO I - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Capitulo Primeiro - Da denominacso, sede, duracdo ano fiscal e objetivos

Artigo 1° - A Associacio Comunitaria e Social da Vila Iidemar-ASCOSVI, com
sede Proviséria na Quadra 75 Lote 182 , Acaildndia, Maranh3o, fundada em 29 de 07
de 1997, Registrada no Cartdrio do NO 19, em 17 de 07 de 1997, protocoiada no A-1,
sob o n® 2620 e registrado no livre A-2 sob & n® 0451, & uma sociedade civil, com
finaiidades ndo ecundimicas, apartiddiia, potitiCo-Comunitania, livie de distimmacao
religiosa, racial ou sodial.

Paragrafo Unico - N8o h3, entre os Associadas, direitos e ohrigaciies reciprocos.

Artigo 2° - A ASSOCIACAD, camo nessna Zsridica de Direlto Privado. constituids bor
tempo indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatute, bem como pelas normas de
direito que lhe forem aplicdveis, tendo Foro juridico na Comarca de Agailandia, Estado
Maranhdo. _

Artige 3° ~ A drea da ciiade que & ASSOCIACAD se propde & representar sevd
consftituida pelos residentes da, no Bairro Vila lidemar e adjercencias.

Paragrafo Unico - A inclus8o ou excluso de logradoure sera decidida em Assembléia
Gerai Extracrdinéria, através de proposta de guaiguer Associads.
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Artige 49 - A ASSOCIACAC, na defaca de melhores condicBes de vida para 2

Comunidade que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e
pessoas ail residentes, tem como objetivos primordiais:

I - congregar os moradores gue, através de manifestacles e acfes diretas, se
comprometam a propugnar, prioritariamente, pela meihoria da gualidade de vida em
sua &rea de atuacio;

I - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o
desenvolvimento do espiritsc associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre
que possivel, com recursos técnicos, materiais @ humanos;

I1I - proporcionar a ampliag3o da organizacSo comunitéria dentro de sua area de
atuagao, principaiments entre os conglomersdos de baixs rends, s fim de que os
MESInos pussatit ineihor reivinditar seu direito as diversas poiteas institucionais de
desenvolvimento urbano sustentdvel:

1V - prestar assessoria aos moradores, encampando seus pieitos nas relagfes com os
diversos entaes do Poder Piblico em suss instincias municipal, estadual e faderal;

V - propiciar espacos de reflexdo onde o¢ moradores passam, em conjunto, tragar
Dianos para alcancar methnrias localizadas ou infeoradas 3 tndo o Municinio »
V1 - proporcionar dados e informagBas que sirvam de base a que o Movimehto
Comunitario interfira nas agBes, tanto do Legislativo, quanto do Exeg:zgtiv
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marticipands dirsta ou ndiretamente na glaboracio de diagndsticos, projetos e leis,
SEmpre com a finalidade de melhorar & qualidade de vida da populacdo metropolitana
@ Dartir da ampliacdo participativa, comunitaria e cidad3, de todos os seus municipes;
VII - participar diretamente, junto a outras AssociacBes de Moradores, de quaisquer
%evantemeﬁtos, pesquisas, estudos & outras iniciativas afins, que promovam avaliagdo
das realidades lncais:

VIII = encaminhar na demandas cormunitarias aprovadas em Assembiéias, Ordindrias
Ou Extracrdindrias, acs entas do Poder Publico;

IX - buscar consultoria, orientacdo técnica e articulagéo politica a fim de consolidar a
Sua organizacdo dentro do Movimento Comunitdrio no Municipio de Acaiidndia *

X - elaborar projetos de ambito local, princioaiments agusies cue Lontemplem o
desenvolviments suse “avel. destinadas 2 atender 3 ReCessicades Tos moradores,
dentre de sua drez de stuacdo; :

XI - buscar a promoc#o de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e ouiras
iniciativas, no sentido de formular e sistematizar Dropostas que atendam as
nacessidades da populacio abrangida pela ASSOCIACAO;

Xii - defender de modo intransigente o meip ambiente, & gualidade de vida a
cicadsnia € oS direitos numanos;

XIII - manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de
interesse da sua comunidade em particuiar, ou que necessitem de esclarecimento
publico:

X1V - buscar a Captacdo de recursos financairne 2 técnicos para projetos priprios,
triorizando anusiec aue contemniaran - foimagdo e u resgate da cidadania;

XV - participar, ativamente, oferecendo Seus representantes locais, das iniciativas do
Movimento Comunitéric dentro de todos os Conselhos Municipais, j& existentes oy que
venham a ser Criados, assim como nos Féruns tematicos especificos ou populaies, e
em quaisquer manifestaciss populares organizadas que objetivern implantar no
Municipio de acaildndia 2 participacto, com dirsito avaz e vobn, nas dogisZes
yovernamentais de interesse geral da populagio. .

§ 10- A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIII e X1V do presente Artigo, serdo
priorizados os seguintes itens:

2} Educaclo - formagdo de Criancas e adolescentes em situacdo de risco social
buscands 3 efetividads dos direitos inerentes 3 Pessca humans, assegurando-fhes
Gportunidadas 2 facilidadss, & firn e ines efetivar o desenvolvimento fisico, mentai,
moral, espiritual & social, em condicles de liberdade e de dignidade; educaciio voltada
para a Etica e a Cidadania; Educacio Ambiental; Aifabetizaclo, como aghes
complemeantares ao Ensing Fundamentai e do Ensing Médio;

trabalho, de consun G, de cédito e &utras na madai’idaée da Economia Solidaria:
C) Meio Ambiente - methoria das condicBes de saneamento- programas de

reciclagem e outras; :
d) Satide - atendimants ao usuzrio ¢ formudacdo de politicas de controle social da
satde publica, visando 2 obtar < sumenic de nimere de pessoss s8S & cads
ioralidads atendida; calida nreventios o toGas 85 suas fornas aiternativas; programas
de esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doencas infecw«cantagiosas;
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f) Direitos Humanos - programas que atendam a mulher, & crianca e ao
adolescente, ac idoso, ao portador de deficidncia e a tedo cidaddo objeto de
discriminaco, saja social, atondmica, religiosa ou racial; recuperaclo do drogadite,
do presididrio e demais vitimas das magzelas sociais;

2! Cultura - manifestaches culturais envalvendn nossia, mikica dsnca artes cénicas
video, cinema, fotos, artes plésticas, festas foicidricas e demais formas de
manifestacdo sbcio-cultural comunitiria 2

7} Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas, recreativas,
e iazer, e outros; '

§ 2° - No cumprimento de seus chietivos, 2 ASBOCIACRS poderd representar a
Lomunidade, diretamente, perante autoridades e orgacs publicos municipais,
estaduais e federais, bem como diante de Quaisquer entidades privadas, promovendo,
em Juizo ou fora dele, as agles e medidas que se tornem necessarias, conforme o
disposto no Artigs 5°, Inciso XX da ConstitulcSs Federsl.

§3°- A ASSOCIATAD tord um Regimenic Interno gus, sprovads Dala Assembidis

Geral, disciplinars o seu funclonaments,
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Capitulo Segundo - Dos Associados

Secdc I - Da admissio, demissio g axclusio

Artigo 5° - S&c admitidos automaticamente 3 ASSOCIACAGC os residentes nos
logradouras listados no Artigo 39, que concordem com as disposices deste Estatuto,

- assinando a ficha de cadastramento ¢ que, pela ajuda mitua, desejem contribuir para
3 consstugic dos obistivos da Entidade.

Artigo §° - £ permitida a demisso do Associado, desde que manifestada por escrito,
diretamente & Presidéncia da Diretoria Executiva,

Artige 7° - A exclusdo do Associade dar-se-3, sutomaticaments, nor morte fisica pu
inrapacidans civil n8s sunrida e sinda pelo fate do delvar de mtrar na Comunidade,
por transferéncia definitiva de seu domicili

§ 1° - A exclusdo também sera aplicada ﬁgé Diretoria Executiva ao Associado que
infringir qualguer disposicio legal ou estatitaria, depois do infrator ter sido notificado
por escrito. -

§ 2° - O indiciado poderd recorrer & Assemblidia Garaf Fxtraos indria, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do recebiments da notificacdo.

§ 3° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da Assembiéia.

§ 4° - A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o Associado n3o tiver recorrido da
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penaidade, no prazo previsio no § 2° deste Artigo.

S€gad il -~ Uos direitus, deverss e responsabilidades.
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Artigo 8° - Sdo direitos do Associado:

2) gozar de todas as vantagens e beneficios que 3 ASSOCIACAD venha 2

proporcionar;

o} astar am diss com suss ohrinarfies sorizl do seratutdris da seards deliberagio em

zssembiléias. B A

¢} votar e ser vota fa qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAD; ]
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} participar das Assembiélas Gerais, Ordindrias au Extraordinarias, com direito a voz
£ Voo sobre 05 assuntos que nelas se tratarem;
) apresentar mogBes, propostas e reivindicagdes a quaiquer dos drgios da

I acessa a0s livros & documentos da ASS

SOCIACAQ, nas suas épocas proprias;
wlaf, 8 qualquer tempo, esciaracimento & nformaches sobre as atividades da
ACAD, proponde medidas gus Juigar de interesse 08rs o sey
SoETTEICOaIMETHO & Gesernvoivirnento; _
=) solicitar a convocacSo de Assembiéia Geral e dela participar, nos termos e
condicBes previstos neste Estatuto;

i} solicitar sua exclusio da ASSOCIacEn guando the convier.

S04

Artigo 9° - S&c deveres do Associado: ;

a) observar as disposicBes legais e estatutdrias, bem como as deliberacfes
regularmente tomadas pela Assembidia Geral @ cumpridas pela Diratoria Executiva
D} respeitar 0s compromissos assumidos para com a ASSOCIACAD;

¢} manter-se em dia com as suas cortribuicies, eventuaiments fixadas em
Assembigia Geral; e,

d) colaborar com sua participagdo ativa € por todos 0s meics a6 seu alcance, para o
bom nome e o progressc da ASSOCIACAOD ¢ da Comunidade em geral,

Ariion 369 - Do Arerrodn, oa. FESEGGGET a0, StHdanid Ou subsiGiariamente, peias
obrigagBes contraidas pela ASSOCIACAC.

TETULO II - DOS ORGAGS DA AsSo CIACRO

Capitulo Primeiro - Do seu numero e denominacio

Artige 13 - Sdo drgdos da ABSOCTIATAD:
a) deliberativo: Assembildis Geral:

) executivo: Diretoria Executiva;

C) consuitivo: Conselho Fiscal.
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Artigo 12 = A Assembléia Geral dos associados & o Grgdo deliberativo da
ASSOCIACAO, dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda
e qualguer decis3o de interesse Dara a Comunidade,

AFHIGo 13 - 4 Assemblidia Coral reunir-se-%, ordinariamants ums ver Bor anc pais
prestacac de contas, no decorrer do més de Janelro (coincidindo com o término do
ano fiscal anterior), e a cada trés anos pars elei¢do e posse da Diretoria Executiva e
do Consetho Fiscal.

Artige i4 - Compete 3 Assembidis Garai Orgingrie, 2 especial

&) Uesiginar um presidente @ um secretario para coordenar a Assembidia >

B) eleger e empossar ps \0s da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
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) aprediar ¢ velar o reiatério, balanco e corias o Diretoria Executiva, sempre
antecedidos peio parecer do Consalho Fisgal
Q) eslEoeeis O vaior de eventuai CONMrinuiCan dos associados.

Artige 15 - O guorum para 2 instalacse g3 Assembldiz Geral Ordindrizg serd de, no
minimo, metade dos moradores associados gue estejam cadastrados, em primeira
COMVDCaLa0, & com qualnuer nimermn. am senunds LorvaCcacEs, nara a mesma dato o

iocal, meia hora depois.

Artige 16 -~ Compete 3 Assembléia Geral Extraordinaria:
&} designar um presidente e um secretdrio para coordenar a Assembidia,

b} incluir cu excluir iogradours ns dres ds jurisdiclc ds ASSOCIACAD, arravés de
proposta de guaiquer Associado; B .

) respaldar a adesSo da ASSOCIACAD aos compromissos a serem assumidos para
fins de estabelecimento de cantratos, convénios ou parcerias a titulo ONeroso:;

d} decidir sobre 2 mudanca dos objetivos e sobre a reforma do presante Estaruro
Social;

&) apreciar, am grau de recurse, pedide enulaténic de exclusic aplicads Deia Dieloria
Executiva a qualguer Associado, por infracdo ao Estatuto Sccial;

f) deliberar sobre a dissolucdo voluntaria da ASSOCIACAD e, neste Caso, nomear os
liquidantes e votar as respectivas contas;

g) eleger e empossar novos membiros para a Diretoria Executiva e para o Consalho
Fiscai, no caso de impadiments nor maic de 80 {noventa} dias ou vacsncis definibva
por abandono ou destituicio de seus ocupantes; e,

h) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIA

CAO.

Pardgrafo Unico - O quorum para a instalacio da Assembicia Gera Extraordinaria sera
de, no minimo, metads dos mosariees azsociados gus estelam cadastrados, em

FRE I s o e B "
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SAIVOLEGa0, © Lo Quanquer fitrfrery, em segunda COTVOCagac, para a
Mmesma data e local, meia hora depois.

Artige 17 - Compete, igusimente, 3 Assembidia Geral Extraordingria, especiaimants
convocada, a destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conssiho Fiscal,
S&Nndo, Neste cass, necessario o voln roncorre de 273 {dois farcos} dos presentes,
somente podendo haver deliberag8o, em primeira ConvVoCacao, com a maioria absoluta
dos Associados, ou com um minimo de i/3 {um tergo) nas convocaches seguintes
para a mesma data e local, sempre meia hora depois da convocagao anterior, valendo
a8 mesma formulacBo para AprovacBo Estatutania.

§ 17 = {3 grogesen de souracSs de resoonest ficiae

Lortipunentes da Diretoria £xXecutiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em
fraude ou de md fé no exercicio de seus respectivos mandatos, podera ter inicio
através de dentincia formulada por um minimo de 10 {dez} associados, formalizada
pOr esCritc e enderecada 2 um membro da Dirstoria Executiva da # SOCIACAD, para
as providéncias cabiveis,

E 20 - Ocorrendn dagtitiisZs mus roshe SOMPpITIEtEr & reguisTidade administrativa e
financeira da ASSOCIACAG, a Assembléia podera designar uma Comiss&o provisoria,
de no minimo 05 (cinco) membros, até a eleicdo e posse dos novos diretores e
conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo 18 - A Assembidia ser3, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretdria
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Executive, Gue 2 Sirighd, mas, se coorrerem motivos graves ou wrgentes poders
também ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou
por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos direitos
sociais, atraveés de abaixo-assinado por eles subscrito.

?arége’afh Unico - Quaﬁe%a 2 Assembiéia Geral ndo tiver sido convocads pela

€53 uc wia ua Cielona z..»‘d:‘uuuvt:s, S s ag:“ < £"£:-«.¢‘§3 pui‘ {33 f:_i ﬁt\ 28800 a:;r!f\t:
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23C0hidos na ocasiao pela Assembléia.

i_ izo 19 - A Assembléia Geral serd convocadas com antecedéncia minima de 15

Laul ze} dias, mediante ampia divuigac8o em toda 3 drea de abrangéncia da
aﬁﬁﬁﬁiﬁtﬁﬁ sendo sfixadas c6pias g6 Soial afou avises nos lugares ndblicos mais
fregliientados.

Artigo 20 - As discussdes e deliheracBes da Assembléia Geral deverdo constar de
Ata, aprovada e assinada por uma Comiss3o de no minimo 05 {cinco) associados,
designados na mesma orasido peia Assemblédia,

Capituio Terceiro - Da Diretoria Executiva

Artigo 21 - Orglo executivo da ASSOCIACAG, s Dirstoria Executiva & responsavel

. . ST S RN PO O\ ST VN G < 2 u,t‘i'; reme UL fosicd cargos, 5 eahar: ! ;ﬂ,
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Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (¢} Primeira Secretaria, (d) Segu;rzﬁa Secretana, (e)
Primeira Tesouraria e (f) Segunda Tesouraria.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serBo eleitos, conforme previsto no Artigo
13, para um mandato de 03 (trés) anos, entre 08 associados em pleno gozo de seus
gdireitos sorisis, sends permitida 91 fuma) reslelolo Dara o MEsSmo O8G0,

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 {noventa) dias, rentincia, afastamento
compulsorio ou morte de seu titular, desde que ndo haja remanejamento funcional
dos remanescente ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, deverd ser convocada
Assembiéia Geral Extraordingria para o devido gﬁrﬁ&a& Hinento.

§ 3% - Em caso de vacAnoa, de algum oaron pov auséncis injustificada em 03 (trés)
reunides ordindrias seguidas da Diretoria TxeCuliva, piolede-5e-§ da mesma forma
prevista no § 2°© deste Artigo.

Artigo 22 - Alem dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a
regularizacdo burocratica e funcional da Associacde, por deliberagdo deste orgio
noderdn ser crviados Denartamentns, 3 saram awrunados por associados no pleno gozo
de seus direitos sociais, também de forma voluntaris, a fim de executar encargos nas
areas de eventos sociais e recreativos, esportes, obras e mutirdes, educacionais,
saude coletiva, relagBes comunitarias, meic ambiente, estimulo 3 formacso de
cooperativas, além de outros gue se fizerem necassarios a tituloc temporario.

Artige 23 - Compete 2 Diretoria Executiva, além de outras atribuigoes:

I - elaborar seu plang bienal de trabalho, bem como ¢ orgamento financeiro para o
Exercicio seguinte submetendo-o ao Consetho Fiscat;

il - cumprir, fieimente, as deliberacBes da Assembléia Geral, na forma daste Estatuto;

-

ili - daliberar sobre 2 admisssp ou exciusde de associados;

TLE | g gy - Fiemmae oo H T
IV - representar o ASSOCIACAD, somiprz qup 5o fizer necessdrs, em Jufzo ou fora

dele;
V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ac atendimeanto diario 7{%}7




assGciades, ajustando as respectivas remuneracies e demais condiches, nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT, e demais legislacdo especifica vigente;

VI - prover o custeic e manutenc3o das atividades da ASSOCIACAQ, efetuando as
respectivas despesas, respeitadas as disposicSes estatutarias e o orgamento aprovado
pelo Conseihs Fiseal;

VII - indicar astabeleciments bancério no qual deverSn sar faitne dandsites do
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S T Sewpi VA, GiADeL U OHTIRE MMERMS GuS podord ser mzantido om Caixa;
VIII - propor a Assembléia Gera! eventual valor de contribuigao dos Associados,
fixande as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

X - contrair obrigacBes, transigir, adguirir bens mévais ou imdveis & constituir
mandatarios; ' _

X - Ceder direitos, ailenar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo da
Assembiéia Geral Extraordinaria, especiatmente convocada para deliberar sobre estes
assuntos;

X1 - promover o cadastramento dos associados no perimetre da jurisdic3o da
Associagdo, estabelecido no artigo 3¢ do Estatuto, cbservando-se as exciusdes ou
mciusles havidas devidaments registradas am Atss, mantendd o cadastro de
moTadores perivdicarmente atuaiizado para a reaiizagdo das Assermibigias;

XII - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do Consetho Fiscal,
obedecidas as determinacdes do presente Estatuto;

X111 - apresentar & Assembldia Geral Ordindria o relstérin £ as contas de sua gesidg,
representadas pelos Balancos dos exercicios financeiros ia encerrados, e mais os
balancetes dog mesec nue antoradarem 3 sisicln de nova Dirstaris Evacutiva, tuds
submietido aocs respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

X1V - cumprir e fazer cumprir as determinacBes estatutarias constantes do presente
instrumento; B

XV « controlar a obtengao de receitas pela ASSOCIACAOQ, criando meios de
fortalecimento financeiro, atravée do estabelesiments de contribuicdes fixas ou
percentuais, aprovadas pela Assembiléia Geral; e,

XVI - proceder a formacio e contabilizacdo de, pelo menos, 01 (um) Fundo Especial,
destinado a prover despesas com aperfeicoamento educacional, juridico e técnico de
sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo S6cio-Educativo.

§ 10 - Cheques emitidos, e guaisquer outros documentos que impliquem
responsabilidade da ASSOCIACAD diante de terceiros, serao assinados pela
Presidéncia ou Vice-presidéncia junto com a Primeira ou Segunda Tesouraria,
independente de auséncia, impedimento ou licenca de algum titular destes cargos.
8§ 29 - Os integrantes da Diretoria Executiva nio respondem, solidaria ou
subsidiariamente, peias obrigagBes contraidas em nome da ASSOCIACAQD, salvp ze
agirem em fraude ou de Mm&-f4 no exercicic de seus respectivos mandatos.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualguer de
Seus Membros, ou por solicitacio do Conseiho Fiscal,

§ 1° - A Diretoria Executive (onsiderar-se-& reunida com a participac3o de no minimo
o4 {?‘;ua’zs—a} de seus memoros, sendo as decisdes tomadas DOr CONsSenso,

§ 2° - Serd lavrada Ata de cada reunidic em livro proprio, na qual serdc indicados os
nomes dos que compareceram e as resolugdes tormadas, sendo o documento assinado
por todos 0s presentes.

&, = . - = - )
Artign 35 - Compats 3 Drocidéneia: 1 - reprecenter 2 ACEDCTASSD otivs ou
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i1 = saliritar 2 ConvocacEe ds Assembidis Geral, na forma do que prevé o Artigo 18
deste Estatuto 2 _

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus
trabaihos, mantende a ordem e z discipiina aae respectivas reunies, e propondo,
quando assim o exigirem as circunstancias, a SUSpensao ou adiamento das nesmas;
IV - supervisionar todac S5 atividates & ratinas A2 Dirabari= Executiva, sejaim elas
exerciaas pelos seus integrantes, seiam pelos Departamentos e 9rupos de trabalho,
na forma prevista no presente dipioma;

¥ - assinar, preferencialmente juntc com o titular da Primsira Tesouraria, cheques,
Sromissonias e todos os demais tituios de crédito de emissio e responsabilidade da

JQuaiquer natureza;
VII - visar, iuntamente com o titular da Primeirs Secretaria, a apresentacic de
projetos, precedends 3 lavratura dos Fespectivos convénios e contratos;

VIII ~ assinar. urtaments rom & Btuler dz Primairs Secietaria, as Atas das reunides
da Diretoria Executiva e, bem assim, cutros documentos que signifiguem
compromisso formal da ASSOCIACAO; e,

IX - cumprir outras atribuicles que venham a ser estabeleridas nor aprovacio ds
Assembidia Geral.

Arligo 26 - Compete 3 Vice-presidéncia:

I - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licencas,
bem como no caso de vaclncia do €argo, por gualqguer que S&ja a razdo, até que seja
eleito o substituta da Presidéngia peia Assembidia Geral, em se dando essa vacincia
antes de completados 273 (dois teroos) do mandaim P&¢a o qual fore elsio:

i1 ~ suhetituir o titylar da Presidincia e definitivo, no caso da vacincia prevista no
inciso anterior dar-se aps completados 2/3 {(dois tergos) do mandate para o qual fora
eleito; e,

III - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercende as
atribuicBes que ihe forem tometidas paia Presidéndia, inclusive CoDrdanar grupos de
trabalhs em tarefes tempordrias de relevinss PETE 2 ASEOCTacks

I - supervisionar todos os Servicos inerentes 3 secretaria, especialmente guarda dos
ivros de Fegistros, iavratura ge Atas da Diretoris Executiva e, se solicitado, as Atas da
Assembiéia Geral, bemn como termos de posse, elshoracio de oficios, cartas,
neMerendss & deman Luimunicacoes internas e externas da ASSOCIACAOQ;

IT - supervisionar a PEmanente atualizacio do cadastro dos moradores associados,
contendo o nome de todos 0S moradores, principalmente na época da realizacdo das
Assembiéias:

III - encaminhar para gs demais membros da Dirstoria Executiva, bem como sos
Departamertos CODias An Fetatin Seois! pais o devido connecimento;

IV - subscrever, jurtamente com o titudar da Presidéncia, todos os documentos da
ASSOCIACA® previstos nos Incisos V1, VII e VIII do Artigo 25;

V - tomar as providéncias necessarias e determinadas nela Presidincia, para 5
“onvocacds das reunides da Giretoria Executivs, na forma do presente Estatuts, bem
2S5iM a5 convorscies da Assambléiz Geral, Crdingriz OU Extraordindria &

¥i - wiaborar com 0s demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuigBes que ihe forem Cometidas pela Presidéncia.
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Artigo 38 - Compete & Segunds Secretana:

I - substituir o titular da Primeira Set;reizana em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacdncia do cargo, por qualguer gue seja a razdo, até
que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembiéia Geral, em se
dandc essa vachndia antes de completados 2/3 ¢ {Cois tergos) do mandato para o gual
fora eleito;

TE _ mealmedibosie s didaabmom sde 5 T Bl i sam  pyam s f!-s 3 o ol oy
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prevista no Inciso anterior dar-se apés completados 2/3 (dois tercos) do mandato

para ¢ gual fora eleito;

11 - supervisionar em coniunto com ¢ fitular da Primeira Secretaria 2 permanente

atualizacdo do cadastro dos moradores associados, contends 0 nome de todos os
moradores, prinipaiments na 502 5 realivacis das Assembidiag;

IV - colaborar com 0s demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atribuicBes que lhe forem cometidas peia Presidéncia, mciuswe coordenar grupoes de

trabalho em tarefas tempordrias de relevancia para a ASSOCIACAOD.

Artige 28 - Compste 3 Primeira Tescuraria:

I - giaporar e apresentar & Diretoria EXecutiva, pare posterior apreciacio GD L{}ﬁ:ﬁim}

Fiscal e de Assembléia Geral, um orcamento ﬁnanceim simpiificado da ASSOCIACAGC

para cada Exercicio social futuro, :sm ante&denc,a minima de 30 (trinta) dfas antes

do inicio do Exercicio, obededido o plano biena! de atividades anresentada nerante 3

Assembildia Geral Ordindria e por e%a aprovada;

IT - spnarintendar ng Larvirns fdn Caivs, A2 Contabilidania 2 cays resnartiving arnu g

devendo propor 2 ten:emzagéo dos ss'*wg& contabeis a ;:xmﬁassgnai legaim ente

habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respectivo Balanco

geral da ASSOCIACAG 20 final de cada exercicio social;

I - responsabilizar-se pela arrecadagac das receitas origindrias (contribuicdes dos
ciados) € derivadas (alugudis de mdvelsou imidvels ingressns de eventos sdcio-

espamms,, doaghes, transferéncias de terceiros), assinando os respectivos recibos,

depositando ¢ numerario disponivel em astabelecimento bancarioindicadopela

Diretoria Executiva;

iV - responsabilizer-se pelos pagamentos autorizados pela Dietona Sxecutiva, selam

correspondentes as despesas fivas {alupudis, iz.;z 2ous, %ﬁ’ﬂfi}ﬁﬁg ;@55:3&% de ami& &

sy gy 3 v 7
oNLSrg g::.: 53»:3;3), ngam u*ﬁsi}%auﬁ TV ﬁ.ﬂi’ﬁis ‘{.,fuﬂﬂf &vx.,fzu'.ﬁ .:H..ﬁ.ﬂr capu# s.wv:s € Uﬁﬁ TS

encargos derivados da ampliacdo de servigos prestados peéa ASSOCIACAD),

assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promissérias, e todo e qualquer

titulo de crédito gue signifioue compromisse financeiro;

V - zelar pelo recolhimento das obrigaches fiscais, *s';u;.s,‘griasf previdenciarias & ouiras

devidas ou da responsabiiidads da ASSDCS -g&ﬁ}

VI - preparar e apresentar as prestagBes de contas parciais e gerais da

ASSOCIACAO, relativas 3s receitas e despesas executadas quando da implementacio

de projetos;

Vil - controiar e apresentar aos $rg8os consuitivo e deliberativo da ASSOCIACAD,

Balange patrimonial permanente, sempre em conjunto com & Primeira Secretaria,

Eb?&t%dil‘ﬂ&ﬂte nias fases de t?ﬁiﬁiéﬁ?&ﬁ‘{a{}aﬂ e Con sSGiiﬂai}ﬁiﬁ de pm}ems fevados a

efeito;

“HI colocar a disposicdo permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros
fumeﬁﬁ;,, relatorios, balancetes e balango geral: e,

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executive, exercendo as

ﬁ*““mﬁrneg s tho foram comstidas naiz Dracirddnsiy
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sttuir o tular da Primeirs Tescursria em suas ausénciss, impadimentos ou
iicengas, bem CoOmo no caso de vacdneis do Cargo, por gualguer que seia 3 razlo, atd
GUe £z clello ¢ substituts 4o Primeis Tosoirasis iz Assembidic Gersl, & s
dande essa vacincia antes de completades 2/3 {dois tercos) do mandato para ¢ qual
fora eleito; '

iI - substituir o titular da Primeira Tesourariz em definitivo, no caso da vacincia
prevista no Inciso anterior dar-se apds compietados 2/3 {dois tergos) do mandato
pars £ qual fora eleito;

I - secundar, de forma permanente, as alribuicdes e tarefas do titular da Primeira
Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 e seus Incisos; e,

I¥ - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as
atriouigdes que ihe forem cometidas peia Presidéncia, inciusive coordenar grupes de
trabaiho em tarefas tempordrias de relevincis para & ASSOLIACAD

*

Artigo 31 - A critéric da Diretoria Executiva, poderd ser elaborado um regimento

interno, com base neste Estatuto, baixado sob forma de resolucdo, apds aprovacio da
Assembigis Extraordindria.

Canitasie

W e

HREEG - Do Coangolbe Pieoal

Artigo 32 - O Conselho Fiscsl é o organismo fiscalizador da situacio financeirs e
patrimonial da ASSGCIACAC, sendc composto por 03 {trés) membros titulares & 03
{trés) supientes, 8 serem slsitos peia Assemnisia Geral,

§ 19 - Na observancia do disposto acima, a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal
sera por periodo de 02 (dois) anos, conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida
apenas uma reeleicdo.

§ 2% - Em caso de vacdnda de aigum consalheirs oo suséneia injustificada em 03
{trés} reunifies seguidas do Conselho Fiscal, renincia, afastaments compulsdrio ou
maorte de um ttular, o Assembldia Gara! promoved imediatanente O acesso de um
suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAD 2 ser elaborads pela Diretoria
Executiva; _

IT - apreciar os balancetes mensaise o baiango geral da ASSOCIACAOQ, a serem
apresentados pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo-os
acompanhar de parecer circunstanciade, com recomendacao de gue sejam aprovados
ou ndo, a Assembléia Geral nas suas énocas préprias;

HI - fiscalizar & observincia do orcaments sprovade pare o DxerciCio fnanceirn, bem
COITIC 0 Controie patrimonial da ASSOCIACAD, sob responsabilidade da Diretoria
Executiva; e,

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordindrias, cuja solicitacdo
Seiz folta pels Diretoriz Executiva, respaitsdos os imites IIpOSoS peio oigaimento

financeiro aprovade para o respactive Exercicio.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre do

Exercicio financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as atribuicBes contidas nos
Incisos I, II e III do Artigo 33, acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do
mesmio Artigo, sendo convocado sempre com 15 {quinze) dias de antecedéncia pela,

Diretoria Executive, de 200rdo COM © Inciso XI do Artigs 23 do presents Estatuto, /|




TITULO 111 - DO PROCESSO ELEITORAL

Capituio Unico - Das eleicdes da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal

Artigo 35 - As eleicles gerals para cargos sletivos serdo realizadas a cada 03 (trés)
GN0S, conforme previsto no Artigo 13 &m pleito ampiamente divuigads na Area da
SOCTArin

SSOCTArA
Artigo 36 - A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar em jornal de Circulagdo
1o Municipio, e também afixar na sede gz ASSOCIACAG e nos iugares pablicos mais
freqlientados, com antecedéncis minima de 30 {trinta} diss do término de seu
TEnGato, o competente Editai e oonvocacSs da Asserabidi Gerai Urdindria,
especificando a natureza das eleigBes, o PTazo para inscricdo das chapas, bem como o
dia, local e hora da realizacdo do pleito.

Aftige 37 - Com antecedéncia minima de i5 {quinze} dias antes da publicacdo do
Edital de CONVOCBLE0, ou seia, 45 {Guarenta e Cinco} dias snfes da dars marcads paia
& 2ieigdo, & Diretoria Executiva ja terd, em uma Assembiéia Geral Extraordinéria,
designado a Comissdo Eleitoral, com 04 {quatro) membros, com os nomes
devidamente eXpressos no Edital de convocacdo.

Paragrafo Unico - As atribuigles da Comissio Eleitoral, dentre sutras, serdo as
sequintes:

a) fixar as normas e elaborar as instrucBes gerais das eleigBes, através de um
Regimento préprio; :

b) fixar os valores de custo da eleicdo, prevendo: = confaccdo de Céduias; a
publicagdo do Editat de Convocacdo em jornal; a confecgSo de urna sieitoral; as
Gespesas de alimentacfo no dia o= SI8iCH0 ans recnactivac mesinios; as despesas
cartoriais para registro de atas, sendc que antes deverdo ser avaliadas as
possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais;

C) receber 3 inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem comn
exigir dos candidatos as devidas certidfes negativas requisitadas pelo Cartério de
Registrs para regularizacio da Ata de eleicdo & posse;

A} elaborar e rubricar 33 Culas eieitorais, quantificadas de acordo com o ndmero de
maoradores associados Cadastrados, com 3 listagem previamente conhecida, em poder
da Secretaria da ASSOCIACAQ:

€) organizar a mesa receptora 2 a juntz apuradors;

f} fiscalizar o processo eleitoral, mantendo 3 ordem € 3 organizacso dos trabalhos,
ASSE COMT O sigilo e 3 Hberdadea da vote, pedendo pars isso deiegar poderes a
colaboradores n3o candidatos, designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir dividas e decidir sobre os casos Omissos neste Estatuto, guanto 3 eleigdo;
h) presidir os trabalhos de apuracdo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando &
réspectiva Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva & do Conselha
Fiscal eleitos num praze de até 30 dias;

7 fazer entieya, i0go em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, materiai
€ equipamento utilizados no pleitc a Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para
Sua guarda e conveniente conservagdo;

1} acompanhar o orientar 3 Primeira Secretaria e & Presidéncia elgitas para promaver
2 regularizagio imediata da Ata de Elsic3o 2 Posse nn Cartdrio de Registros, bem
ComMo para stualizar og dados nC CNPJ junio & Secretaria da Receita Federal - tam?ﬁfn
junto a instituicBes com a #HRASSOCIACAO mantenha conta-corrente ou / f
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CoOmpromissos legais, ng P8I0 maximo de até 30 {trinta) dias apds a eleicdo; e,
k3 Qrgamza;' a cerimbnis de posse da Diretoria Exenitive 2 e i}}ﬁ@s%ﬁsffgﬁa% aleitog,
apoés z regularizacsa burecrdtica dos ugCumeritos legais da ASSOCIACAD.

Artigo 38 - A forma de eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, guanto do Conselha
Fiscal consistira na apresentacio de chapas Separadas, as Guais deverds conter os
£arges, os nomes Completos dog Candidatos Correspongentss & suac fespactivas
autorizacfes individuais, Tompanhianas da nimern de documento de identidade
pessoal e copias xerograficas do CPF e Carteira de Identidade, aiém das certidges
Negativas solicitadas pelo cartério para registro das Atas.

§ 10- As inscrigfes das chapas, concorrentes tantn & Diretoria Executiva, guanto so
Consetho Fiscal, deverdo ser feitas mediante expediente dirigido a Comiss3o Elsitoral
até o {itimo dia do prazo de inscrico,

& 20 - podom SOOI &s chapas de candidatos, tanto 3 Diretoria Executiva, quanto ao
Consetho Fiscal, todos os Comunitarios que se enquadrem nas condicdes previstas no
Artigo 59, desde que em pleno gozo de seys direitos estatutdrios e legais diante das
legisiactes vigentes,

§ 3° - Cada candidato somente poders participar de Uma unica chapa.

Artigo 20 - eleic3o, ranto da Diretoria Executiva, guanto do Conselho Fiscal, sera
feita por voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer assa prerrogativa
O Associado no gozo de seus direitos estatutarios, & que jé tenha aicancado idade
Superior a i6 (dezesseis), portando Titulp ge Eleitor emitido pela Justica Eleiteral o

i : a.

3 1% - No waso de Chapa Onica, tanto Para a Diretoria Executiva, guanto para o
Conselho Fiscal, poderz ser definido pela Comissdo Eleitoral que a cedula apresentars
apenas duas alternativas: "sim" ou "nd0", representando que as eleiches dar-ge-30
bor aciamacfo expressa As Gnicas chapas apresentadas,

& 20 - Na hipdtese da aiternativa "nSa” Blgansar metade mais uim dos votos dee
eleitores precantas 2¢ pleito, para yuaiguer das chapas apresentadas, esta n3o
poders ser proclamada eleite, resultando em Gue a Comissdo Eleitorat iniciara
Novamente todo o procedimento para novo pleito. § 30 - N3o serg permitido, em
guaiguer hipétese, o voto Dor procuracso,

Artigo 40 - S8o inelegiveis pars Quaisquer carsos da Diretoria Executiva e do
Conseiho Fiscal, além dagueles impedidos por Lei, os condenados 3 pena que vede,
ainda que tempcrariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
Prevaricacéo, subomo, concussdo, peculato oy ConMtra a economia populare g fé

- -
publica,

TITULO IV - DA ADMINISTRACAC FINANCEIRA
Capitulo Primeiro - Do Exercicio social
Artigo 42 - o Exercicio sccial coincide com o ano civil €, 30 seu final, serdo

ei2boradas a5 demanstracies financeiras Para apreciacds do Cunseifio Fiscal, sendo
susiericrmente submetidas 3 Ass mbleia Geral, na forma do presente Estatx{to. s 4
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Paragraic Unico - juntamente com as demonsiracBes financeiras, serSio submetidos 3
apreciacdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicic e

balango patrimonial, tudo englobado pelo relatdrio das atividades desenvolvidas
durante o Gitimo periods anual neia Nirarae

3 R i = R
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dirigentes ou assaciados, sob forma glguma,

Pardgrafo Unico - Tode o eventua! superavit sera reaplicado nos objetivos-fins da
ASSOCIACAO. '

Capitule Segundeo -~ Do patriménio

ATUHGO 44 - G patrimdnio da ASSOCIACTAD ze desting, Unica e exclusivamente, as
finalidades da Entidade e sers assim formado:

3} peios bens miGveis & iiovels incorporados atraves de doagdo, aquisicio ou
Guaisquer outras formas legais;

b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto-
sustentacdo financeira;

¢} por doagBes, auxilios e rendas eventuais, inclusive Bgusias decorrsntes da
aplicac8o em Fundos de investimantn orefaransizlmanes mantidos por
estabelecimentos bancsrios oficials, e da alienac8o de bens mdveis ou imbveis;

d) pelas contribuicBes dos associados, que vierem a3 ser eventualmente fixadas pela
Assembiéia Geral;

e} peio produto da venda de publicacBes & da realizaco de eventos de qualquer
naturezs; e,
f} outras rendas eventuais,

Artigo 45 - Os bens iméveic da Instituic8o s poderdio ser adquiridos, onerados ou
alienados 2 qualguer titulo, por proposta oriunda da Diretoria Executiva, desde que
aprovada pela Assembiéia Geral, especiaimente convocads am cardter sxtraordindrio
para asse fim especifics, no Gual estejam presenies, pelo MENoS, Z/3 (dois tercos)
dos associados no §0zo de seus direitos estatutarios, em votacio na gual a proposta
seja aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em 02 (dois)
escrutinios.

§ 19 - No caso de aguisicSo de bens moveis ou iméveis, na forma de doagio, esta
somente serd submetids 3s formaiidiades DIevisEas nin canut do presente Artion ce
estiver condicionads a gualguer tipo de encargo.

§ 20 - A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doacBes
Sem encargos, sera de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conseiho Fiscal
Ga ASSOCIACAC através de parecer por escrito.

Capituio Terceiro - Do Fundo Especial

Artigo 48 - Aldm dac receitas e despesas Lorreniies, e demais integrantes do Caixa
da Entidade, movimentado diretamente pela Primeirs Tesouraria, constitui patrimdnio
da ASSTCIACAD um Funds Eepedial, seb 3 rubrica de Funco Sécio-Educativo,
destinado a ser utilizado para custear e promover Capacitacdo profissional de pessoa

da Comunidade, send “ €o por parte dos percentuais obtidos com a viabi%‘z
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de projetos, conforme previsio no Inciss XVI do Artigo 23 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - O valor da parte dos percentuais, mencionade no caput do presente

Artigo, serd objieto de proposta da Primeira Tesouraria a Diretoria Executiva, que,
apbs submetd-1a & votacle, encaminhi-ia-4 3 Assembidia Gera! nars discuss8o &

SR te o 84 3 L33 i‘m
homologacio.

Capituio Quarto - De controle interne

Artigo 47 - O controle interno das contas e do patrimbnio serad consubstanciado no
Sistema de Controle interns, elsborado & mantida Beia Prigneira Tesoursria da
Liretoria Executiva da ASSOCIACAQ, dentro dos padries de auditagem
recomendados pelas instituicBes especializadas.

Paragrafo 1° - A Auditoriz Externa, quando se fizer necessério, sera levada a efeito
por profissionat indepandents, gevidamente habilitado para esse fim, que devers
colocar & disposiclo todos os meios indispensdvels 3 analise & sistematizacio do

renken Adarten A A SEEv s 8 e E o
cortegle dentrn 4o TS LS W S LR AP

Paragrafo 2° - A ASSOCIACAO adotard praticas de gestSo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdc de forma individual ou coletiva de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da particinacss no respect

i g

Processe decisdrio, inclusive se necessario promovera as medidas judiciais cabiveis &

defesa dos interesses da entidade.

TITULD V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 48 - A ASSGCIACAD somente axtinguir-se-34, 708 Ca508 leaais, ou Dor
deiiberacdo da Assembigia Geral, reunida extraordinariamente por 03 (trés) vezes
consecutivas, com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por

convocacdo feita nas condicBes previstas neste Estatuto, sendo que o quorum minimeo

em cadz uma das reuniSes acima previstas serd de 273 {dois tergos) associados.

Pardarafn Unico - A aprovegse do proposts de extingdo serd considerada iegitima se
votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 {dois tercos) dos associados presentes,
apos apreciacdo ampla das razdes que venham a embasar tal decis8o.

Artigo 43 - Em caso de ser dissolvida a ASSGCIACAD, e na hipdtese de haver
residuo patrimonial, este serd destinads & ISTiTuICEo similar. com fnalidades nin
econdmicas, reconhecida de utilidada publica federal, estadusl ou municipal, de
acordo com a deliberacSo da Assembléia Geral, em sua reunido que determinar a
dissoiugdo, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em
convEnios, contratos e outros quaisguer ajustes, firmados na forma da legisiacdo
vigente,

Artigo 50 - Todos os pedidos de informacDes, ou até mesmo de certidfes,
devidamente protocolizados perante qualquer dos drgdos da ASSOCIACAOQ, desde
que 0 sejam com base nos dispositivos da ConctituicSo Federa! gtinentas & matéria,

S S e a9 T T ¥ a0 §
o

deverdo ser previaments ancaminhados 3 consideracdo da Diretoria Executiva, am
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compismentar pertinents, ac direlte de formular pedidos de informaces ou certidfes
correspondera a ourigagdu do peticionario em reers'a'%}c;%aaf & ASSUOCLACAT oS Cuslos
delas decorrentes.

Artigo E1 - Todos os carpos dirstivos o consultivos da ﬁﬁm;i{‘éﬁ s8o sxerridos
em carater de gratmﬁs{%:, sendo considerados de relevante interesse publico.

Pardgrafo Unico - Nfo & defeso, porém, a participac8o de um ocupante de cargo
diretivo ou consuitivo, exceto os titulares da Primeira e Segunda Tesourarias, além
dos membros efetives do mﬂseiha Fiscal, em oroieto ou prestacio de servigos
profissionais de cardter técnico, mesmo que venha & participar da contraprestacado
financeiras correspondents = essses trabathos, '

Artigo 52 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou guaisguer
grupos de trabalho designados para atividades especificas, assim como 0s membros
do Conselho Fiscal, n8o poder8o invecar tal qualidade no exercicio de atividades
estranhas & ﬁ&@@ﬁ&g&&

Artigo 53 - Nao sera permitida & dupla representacdo em qualquer cargo de diregdo
e consultivo dos drgdos da ASSQC%QAG

Artigo 54 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal que se
candidatarem a corgos pobiicos sletivos, deverSc solichar afastaments temporério de
suas fungBes apds a homologacio de sua candidatura pelo Tribuna! Regional Eleitoral,
por escritc e pelo periodo de até o dia seguinte 3 eleic8o, ¢, se eleitos forem, reguerer
licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos
DUblcos.

Artigo 35 - U presente Estatuto s6 podera ser reformado, e parte ou 1o seu todo,
mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 {dez) associados no gozo de seus
direitos estatutarios, sendo apreciada em Asse'nb%eia Geral Extraordinéria, convocada
gspecialimenta para este fim, e com 2 presenca de, no minimo, 2/3 {dois tergos) dos
asscciados, em primeira e segunda convocagies, deliberandeo por 2/3 (dois tergos)
dns mambros presentes

Artigo 56 - Os casos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos de conformidade
com 2 Lej Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro e demais
leis aplicdveis. Quaisguer guestionamentos serdo examinados e suprides pela
Dirgtoria Executiva, zendo qus, face & sus relevindia, avalinds 8 necessidade de
Aprovacac Estatutaria, haverfo de ser submetidos ao referendo da Assembiéia Geral
Extraordinéria, convocada na forma do Artigo 55.

Artigo 57 - O presente Cstatuto ds Associacio Comunitaria & Social da Vila
Ildemar — ASCOSVI, entre em vigor na dats de sus promuigscio, através da
assinatura Gs Diretoris Dxacutive, conformie deliberagSo dos comunitdrios presentes &
Assembléia Geral Extraordindria para Aprovacéo Estatutéria, tendo validade juridica
apos o registro da Ata de alteragac no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas
cﬁmpetenze, NV
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